Mandatperioden 2018-19
Arbetsbeskrivning for Uppsala Systemvetares Styrelse

Syfte
Enligt stadgarna ar Styrelsen foreningens beslutande och verkstallande organ, som har till
uppgift att skota foreningens lopande verksamhet samt i ovrigt bevaka foreningens intressen.

Huvudsakliga uppgifter
Nedanstaende utdrag ur stadgarna visar Styrelsens aligganden.

Det aligger Styrelsen, i den man det ej tillkommer annat av féreningens organ, att:
a/ Planera, samordna och leda foreningens verksamhet i alla dess delar.
b/ Forvalta foreningens tillgangar och skulder enligt kapitel 9 samt 6vervaka Styrelsens
understallda organ.
c/ For kommande verksamhetsar, senast till sista styrelsemotet under gallande mandatperiod,
ha upprattat forslag pa preliminar budget. Forslaget skall tillhandahallas samtliga
styrelseledamoter.
d/ Senast en manad efter det i kapitel 3, §3 angivna verksamhetsarets utgang, till den av
stamman for samma verksamhetsar utsedda revisorn 6verlamna skriftligt

1/ Verksamhetsberattelse for Styrelsen och deras understallda organ.

2/ Resultatrakning.

3/ Balansrakning.

4/ Forslag om disposition av overskott eller tackande av underskott.
e/ Utlysa och kalla till foreningsstamma enligt kapitel 5, §86-7.
f/ Utforma arbetsbeskrivningar enligt kapitel 4, §2.
g/ | ovrigt handlagga de arenden som ej utfors av annat organ.

Kommentarer till punkterna ovan

For att kunna samordna och leda foreningens verksamhet bor Styrelsen standigt halla sig
uppdaterade med vad som hander i de olika utskotten. Detta gors framforallt genom de
aterkommande styrelsemotena men dven genom informella kontakter.

For att planera foreningens verksamhet bor Styrelsen efterstrava att standigt ha en langsiktig
plan for verksamheten i stort. Detta innefattar utskottens verksamhet, saval som uppgifter
som inte ligger under nagot utskott. | planeringsarbetet ar utskottens och Styrelsens
arbetsbeskrivningar ett viktigt verktyg. Dessa bor darfor arligen uppdateras, och det ar
Styrelsens uppgift att se till att det sker.

Styrelsen har ocksa enligt ovan uppgiften att handlagga de arenden som ej utfors av annat
organ. Till dessa uppgifter raknas t.ex. kontakter med andra foreningar samt kontakt med
institutionen, i fragor som inte faller under utskottens arbetsomrade. | praktiken har
ordforande och vice ordférande ansvar for dessa uppgifter.



Moten

Moten halls enligt stadgarna minst en gang per manad. Sekreteraren skickar kallelse till
styrelsemedlemmar och suppleanter via e-post. Kallelsen ska i den mojligaste man innehalla
dagordning for motet. Foregaende protokoll bifogas kallelsen. Motesprotokollen ar offentliga
handlingar och ska enligt stadgarna hallas tillgangliga for medlemmar genom anslaende pa
foreningens hemsida, senast tre vardagar efter motet.

Obligatoriska punkter pa motesdagordningen:

1. Oppnande

2. Godkannande av foredragningslista
3. Val av justerare tillika rostraknare
4. Genomgang av foregaende protokoll
5. Motets avslutande

Uppfoljning

For att folja upp arbetet finns en obligatorisk punkt pa dagordningen som heter genomgang av
foregaende protokoll. Nar sa ar lampligt bor det ocksa finnas en punkt som heter redovisning
av fortlopande projekt.

Rekrytering av medlemmar

Styrelsen har till uppgift att rekrytera medlemmar till féreningen. Malet ar att sa manga som
mojligt av de studenter som laser vid enheten Data- och systemvetenskap skall vara
registrerade medlemmar. Styrelsen ska efterstrava att gora medlemskap attraktivt, dels
genom foreningens verksamhet, dels genom eventuella medlemsférmaner. Styrelsen ar
ansvarig for att uppdatera och underhalla medlemsregistret.

Dokumentation

Sekreteraren ar ansvarig for att skriftlig dokumentation bevaras och 6verlates vid
verksamhetsarets slut.

Kommunikation

Varje styrelsemedlem ar ytterst ansvarig for att kanna till och folja bestammelserna om
kommunikationskanalerna som finns att finna i dropboxmappen kontakt. Denne skall aven
formedla dessa till resten av utskottet som de kommer att berora.

Allmanna ekonomiska riktlinjer

Enligt foreningens stadgar “aligger det Styrelsen att pa ett for féreningen och dess
medlemmar andamalsenligt satt forvalta foreningens anfértrodda medel”.

Detta innebar i praktiken:

Foreningens tillgangar ska anvandas av Styrelsen och utskotten for att bedriva en
verksamhet som gynnar medlemmarna. Detta kan innebara att pengar anvands till



aktiviteter i foreningens utskott, resebidrag (i samband med kontakter med andra
foreningar), motesfika, inredning av foreningslokal, administrativa kostnader,
kontorsmateriel samt representation.

Medlem har ratt att gora inkop pa foreningens vagnar, da ordférande eller kassor i
forvag godkant inkopet. Om annat ej avtalats ger foreningen ersattning for inkopet i
efterhand, vid overlamnande av kvitto.

Kassoren har till uppgift att bokfora samtliga inkop, samt bevara kvitton och andra
ekonomiska handlingar for redovisning. Samtliga kvitton ska godkannas av kassoren.
Om kassoren gjort eller godkant inkop ska ordforande godkanna kvitton.

Konton
Kassor och ordforande har ratt att teckna foreningens konto.

Mal for det nuvarande verksamhetsaret

Att lagga en stabil grund for framtida verksamhet genom att arbeta fram fasta rutiner
och arbetsmetoder.

Att skapa en verksamhet som intresserar och engagerar medlemmarna.
Att ordna en kontinuerlig foreningslokal.
Att lagga grunden for en stabil ekonomi.

Att skapa val fungerande rutiner for bokforing, redovisning och daglig skotsel av
ekonomin.

Att oka foreningens omsattning.



